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7. PROVODITE POTICAJNO VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE
(KOLIKO USPJESNO?)

Ucinkovitost provodenja planirane individualizirane podrske ogleda se u uspjeSnosti u¢enika u
stjecanju predvidenih kompetencija, a ocituje se u rezultatima koje ucenik postize vrednovanjem i
ocjenjivanjem.

7.1. Ispunite svrhu vrednovanja i ocjenjivanja

Vrednovanje i ocjenjivanje treba ispuniti svoju svrhu u odnosu na svakog ucenika, njegovog
ucitelja i roditelja. Zato je ono vrlo osjetljiv dio programa/kurikuluma. Na temelju njega ucenici
zaklju¢uju o svom uspjehu u obrazovanju pitajuci se: Sto sam trebao nauciti? Koliko sam dobro
naucio? U ¢emu su moje greske? Kako ih mogu ispraviti? Jednako je znacajan interes u¢enikovih ro-
ditelja koje zanima $to je njihovo dijete trebalo nauciti, koliko je u tome bilo uspjesno i kako mu oni
na primjeren nacin mogu pomoci da postigne ocekivane rezultate i bude zadovoljno. Vrednovanje
i ocjenjivanje takoder je vrlo bitno i za vas, ucitelje, jer postignuca vasih uc¢enika odgovor su na
pitanja: Sto u¢enik razumije/ne razumije? U ¢emu je u¢enik uspje3an? Koje su najéesée pogreske?
Zbog ¢ega se javljaju? Jesu li primjereni obrazovni ciljevi koji su postavljeni u odnosu na ucenika?
Jesu li primjereno odabrani i prilagodeni sadrzaji pou¢avanja? Koliko je dobar odabir primijenjenih
strategija poucavanja? Jesu li dobro odabrane i provedene aktivnosti i postupci ocjenjivanja? Sto
treba promijeniti u poucavanju?

Praksa pokazuje da ucitelji ¢esto dolaze u nedoumice i grijese kad se radi o vrednovaniju i ocje-
njivanju postignuca ucenika s teSkocama (Ilvanci¢, D., Stanci¢, Z., 2006). Ucenici za koje su rjeSenjem
sebno u predmetnoj nastavi, pri ¢emu im se rijetko daju obrazlozene povratne informacije (u cemu
je problem, kako taj problem rijesiti na najbolji mogudi nacin po uc¢enika), pa ocjenjivanje ne poma-
ze dovoljno u poboljsavanju njihovih postignuca. Stalna neuspjesnost s viemenom dovodi do gu-
bitka samopouzdanja i samopostovanja ucenika te postaju nesretni. Nesretni su i njihovi roditelji,
koji su Cesto suoceni s velikim naporima svog djeteta, ali i ponavljajuc¢im slabim uspjehom, koji zna
dovesti i do nepozeljnih ponasanja njihova djeteta.

Na taj nacin vrednovanje i ocjenjivanje ne ispunjava svoju svrhu za sve one kojima je najvaznije:
za ucenike, njihove roditelje i ucitelje.
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Kako bi vrednovanje i ocjenjivanje u¢enika s teSkoc¢ama ispunilo svoju svrhu, treba ga provoditi
unutar kurikuluma koji uvazava razli¢itost u¢enika (Matijevi¢, M., 2004.), posebno njihove osobi-
tosti, kao $to su osobitosti ucenika s teSkocama. To znaci da trebate imati na umu da ucenikove
posebnosti i potrebe utje€u na sve sastavnice kurikuluma, koje istovremeno utjecu jedna na drugu
zbog ¢ega vrednovanje i ocjenjivanje ovisi o primjerenosti svakog dijela poucavanja osobitostima
ucenika, jer je ocjenjivacka aktivnost isprepletena s poucavanjem i u¢enjem.

Prema tome, vrednovanije i ocjenjivanje moze ostvariti svoju svrhu ako imate na umu da je ne-
djeljivo povezano s postavljenim dostiznim obrazovnim ciljevima (postignuca ucenika), s primje-
renim odabirom, Sirinom i dubinom sadrzaja, s pravilnim odabirom strategija poucavanja i u¢enja,
kao i primjerenoscu izbora ocjenjivackih postupaka i aktivnosti provjeravanju znanja i vjestine uce-
nika s teSko¢ama.

1.2. Bazirajte vrednovanje i ocjenjivanje na dostiznim obrazovnim
ciljevima

Na temelju prikupljenih podataka, njihove analize i tumacenja pri vrednovanju i ocjenjivanju
trebate odrediti u kojoj su mjeri uc¢enici usvojili znanja i razvili vjeStine u odnosu na njima dostizno
postavljene ciljeve i pridruzene sadrzaje (opseg, dubina, razine). Ciljevi se, kao 3to je ranije re¢eno,
individualiziraju u slu¢ajevima kad u¢enik ne moze ostvariti ciljeve postavljene za tipi¢ne vrinjake,
$to se ve¢inom odnosi na ucenike s intelektualnim teskoc¢ama (prilagoden program). Novopostav-
lieni ciljevi (planirana postignuca) trebaju se zasnivati na u¢enikovim predznanjima i razvijenosti
obrazovnih vjestina iz problemskih nastavnih predmeta, ali i razvijenosti sposobnosti na pojedinim
razvojnim podrucjima (perceptivno-motoricki, spoznajni, emocionalni razvoj).

Postavljanjem individualiziranih, konkretiziranih ciljeva/ishoda uenja (3to se treba nauciti i u
kojoj razini, koje se vjestine trebaju razviti, koje komponente u vladanju i zalaganju promatramo)
moci Cete lakSe procijeniti jesu li postavljeni ciljevi/ishodi u¢enja ostvareni nakon nekog nastavnog
dijela (kraj nastavnog sata, teme, cjeline, polugodista) i u kojoj su mjeri ostvareni:

— na kognitivnom/spoznajnom podrucju (znanje, razumijevanje, intelektualne sposobnosti)
— na psihomotori¢ckom/djelatnom podrudju (vjestine, motori¢ke sposobnosti i umijeca)
— na afektivnom/dozivljajnom podrucju (emocije, stavovi, interesi, misljenja i uvjerenja).

Ucenikova postignu¢a mogu se vrednovati opisno i broj¢ano, pri ¢emu je vazno da kriteriji budu
jasno odredeni i u¢enicima poznati (koja i kakva znanja, vjestine i ponasanja se od njega oc¢ekuju).
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Pritom je vazno odrediti nacin mjerenja dobivenih postignuca/ ishoda ucenja (Koliko uspjesno?
Koja je koli¢ina iskazanog znanja i vrijednosti?)

Kod kvalitativnog, opisnog ocjenjivanja razinu uspjesnosti/postignucéa ucenika u stjecanju zna-
nja i vjestina obic¢no izrazavamo opisnim kategorijama (nije uspjeSno/usvojeno, manjim dijelom,
djelomic¢no, ve¢im dijelom i potpuno uspjesno/usvojeno), a na podrucju usvajanja vrijednosti uce-
staloS¢u pojavljivanja ili nepojavljivanja odredenih ponasanja (nikad, rijetko, ponekad, ¢esto, uvi-
jek). Opisne kategorije postignuca ili u¢estalosti ponasanja uc¢enika odreduju nam ujedno stupanj
te uspjesnosti koji se moze izraziti i broj¢anim pokazateljima, tj. ocjenama.

U tom smislu moze se procjenjivati i ostvarenje postavljenih ciljeva u¢enja za pojedinog uceni-
ka, tj. ostvarenih ishoda u¢enja unutar razine/razina.
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VREDNOVANJE NA KOGNITIVNOM PODRUCJU

STUPANJ OSTVARENOSTI
B ~ o
Razina OCEKIVANA IZVEDBA i} % £t 5 £ E § é
ishodi u¢enja (u¢enik ¢e modi...) cc|se| 5 |8glecs
(=5 2|>5|&%

DOSJETITISE | Prepoznati, zapamtiti, imenovati, odrediti,
oznaciti, zabiljeZiti, ispricati, sastaviti popis,

PAMCENJE nabrojiti, opisati, ponoviti, izvijestiti...
SHVATITI sazeti, objasniti, identificirati, povezati, raz-
motriti, izraziti, raspravljati, opisati, predvi-
RAZUMIJEVANJE

djeti, navesti primjere...

PRIMIJENITI rijesiti, primijeniti, izvesti, izraditi, protu-
maciti, ilustrirati, vjezbati, izloziti, prikazati,

PRIMJENA prevesti...

ANALIZIRATI usporediti, raspravljati, suprotstaviti, razlu-

uzroci, citi, rijesiti, diferencirati, napraviti inventuru,

posljedice primijeniti, zakljuciti...

PROSUBIVATI prosuditi, izabrati, procijeniti, rangirati, vred-
EVALUACIJA | novati, izmijeniti, odrediti prioritet, predvi-

VREDNOVANLE djeti, zastupati

STVARATI predloziti promjene, kombinirati, preurediti,
organizirati, kreirati, sastaviti, klasificirati,
povezati, formulirati, reorganizirati, planirati

SINTEZA
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VREDNOVANJE NA PSIHOMOTORICKOM PODRUCJU

OCEKIVANA STUPANJ OSTVARENOSTI
Razina IZVEDBA 8 ) 8 ol o o
e . S1235| Elegl|Ss
ishodi u¢enja (u¢enik ¢e 3|8 2 5 13& ga
modi...) 2 51 & 5[a3
IMITACIJA dopuniti, pri-
pracenje i ponavljanje operacija koje netko | lagoditi, gra-

pokazuje

MANIPULACIJA

izvodenje odredene operacije uz instrukcije
voditelja

PRECIZACIA

precizno ili sporo izvodenje operacija

ARTIKULACIJA

sposobnost koordinacije viSe operacija uz
primjenu dviju ili vise vjestina

NATURALIZACIA

istovremeno izvravanje viSe operacija pri-
mjenom odgovarajucih vjezba s lakocom

diti, skupljati,
ispravljati, sjeci,
nacrtati, rezati,
grupirati, ilustri-
rati, umetnuti,
locirati, napra-
viti, oznaciti,
mjeriti, proma-
trati, djelovati,
izvoditi, smjesti-
ti, postaviti, pre-
raditi, skenirati,
odvojiti, pohra-
niti, testirati,
prebaciti, rabiti,
gledati, brisati,
procijeniti, izba-
citi...




VREDNOVANJE NA AFEKTIVNOM PODRUCJU

UCESTALOST
Razina OCEKIVANA 1ZVEDBA o ©
gl © ) <
T = < & 9
ishodi ucenja (u€enik ¢e modi...) X kR g b ES
P = o o o
a
- PRI,HV.ACANJE . pitati, izabrati, opisati, slijediti,
pazljivo pracenje nastave, uvida- R, T
. y . S dati, drzati, identificirati, imeno-
nje vaznosti ucenja, osjetljivost na . . . "
. . .. vati, pokazati, izabrati, odgovoriti,
socijalne probleme, prihvacanje o
; rabiti...
razli¢itosti
REAGIRANJE - . e
- . e . odgovoriti, pomodi, sastaviti, pri-
izvrSavanje obveza, postivanje | . L ..
. . . . agoditi se, raspraviti, pozdraviti,
pravila, sudjelovanje u razrednoj von - S
. R oznaciti, izvoditi, prakticirati, pred-
raspravi, dobrovoljno javljanje za e L
. . . staviti, Citati, izvijestiti, izdvojiti,
zadatke, pomaganje drugima, zani- i R
. reci, napisati...
manje za predmete
KRITICKO VREDNOVANJE v . R
N . . dovrsiti, opisati, razlikovati, obja-
podrzavanje demokratskih procesa, P N . N
L R ; sniti, slijediti, oblikovati, inicirati,
sklonost dobroj literaturi, prihvaca- . L .
. ! N pozvati, ukljuciti, opravdati, prosu-
nje znanstvenih nacela u svakod- - o )
.. v . diti, predloziti, izvijestiti, odabrati,
nevnom Zivotu, uvaZzavanje potreba s v "
; . podijeliti, prouciti, izraditi
za drustvenim napretkom
ORGANIZIRANJE slijediti, prihvatiti, mijenjati,
ravnoteze izmedu slobode i odgo- urediti, kombinirati, usporediti,
vornosti, prepoznavanje potreba za | dopuniti, obraniti, objasniti, gene-
sustavnim rjesavanjem problema, | ralizirati, identificirati, integrirati,
preuzimanje odgovornosti, prihva- | modificirati, poredati, organizirati,
¢anje vlastitih jakih i slabih strana pripremiti, stavljati u odnos...
VRIJEDNOSNO PROSUDIVANJE
izraZavanje samopostovanja i djelovati, razlikovati, prikazati,
postovanja prema drugima, spre- utjecati, slusati, modificirati,
mnost za suradnju, mogucnost izvesti, primijeniti, predloziti, kva-
utvrdivanja objektivnih kriterija lificirati, ispitati, revidirati, rijesiti,
procjene, marljivost i samodiscipli- upotrebljavati, vrednovati
na, pozitivna slika o sebi
LOSE DOBRO| UZORNO
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U donosenju opisne ocjene mozete se rukovoditi pitanjima:

« Jesuliiu kojoj mjeri usvojeni planirani ciljevi u odnosu na znanje, vjestine, ponasanja? (nisu
usvojeni, manjim dijelom, djelomi¢no, ve¢im dijelom, potpuno)

« Koja je razina samostalnosti u radu? (stalna, ¢esta, povremena, rijetka, nepotrebna pomoc i
usmjeravanje)

« U cemu se ogleda uspjesnost u¢enika? Koje su jace strane? (sposobnosti, vjestine, umijeca,
ponasanja)

« Kolika je razina napredovanja u pracenom razdoblju? (mnogo, dosta, malo, vrlo malo, nima-
lo)

«  Koji interesi dolaze do izrazaja? Koja je razina motivacije i ¢ime se potice?
« Postoje li specifi¢ne teskoce i kako ih ublazitii?

« Kakav je odnos prema radu i obvezama? Kakav je odnos prema drugim uc¢enicima i odraslim
osobama?

+ Kakvo je vladanje ucenika? (dobro, loSe uzorno).

« Postoje liizrazene druge osobine?
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PRIMJER: vrednovanja ostvarenih individualiziranih zadaca (u¢enik M.M.)®

Nastavni predmet Tehnicka kultura Nastavna jedinica: Crtanje tlocrta ucionice
Stupanj ostvarenosti
KOGNITIVNO PODRUCJE €€ § ce| g
Operacionalizirani ciljevi 2|22 §E|g2l 2
=35 o |>T] &
a
Definirati tlocrt i navesti tijek izrade tlocrta ucionice
Prepoznati izgled tlocrta i odrediti koji je to geometrijski lik "
Objasniti nac¢in mjerenja duljina mjernom vrpcom u tlocrtu uci-
onice
Navesti sto je potrebno za mjerenje ucionice, prepoznati, .
imenovati simbole za prozor i vrata na osnovi predloska
* Pravilno primijeniti mjerilo M 1: 50, skicirati prema naputku uz
pravilnu primjenu simbola i pravilno kotiranje
Uociti na predlosku sa skicom tlocrta ucionice zadane tocke +
i spojiti ih
Usporediti skicu s nacrtanom skicom na ploci
Usporediti skicu s dobivenim predloskom
Procijeniti valjanost osobne skice u odnosu na sve potreb- N
ne elemente
Primijeniti najvaznije norme tehnickog crtanja i norme koje
se primjenjuju u graditeljstvu (simboli, kotiranje)
Primijeniti normirane znakove za kotiranje u graditeljstvu 4
na kote i upisati dobivene mjerne brojeve

* Elementi za vrednovanije i ocjenjivanje

6 Tekst napisan podebljanim slovima odnosi se na u¢enika M.M., a ostalo se odnosi na ostale u¢enike u razredu
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Stupanj ostvarenosti
PSIHOMOTORICKO PODRUCJE cel &gl @
. .. . el e 9] =0 é g o =
Operacionalizirani ciljevi z |59l 5§ |82l &
=35 o |>T| &
a
Uz skicu ponoviti slijed radnja u izradi tlocrta ucionice
Uz pokazivanje i usmjeravanje, na skici ponoviti slijed rad- N
nja u izradi tlocrta ucionice
Precizno mijeriti potrebne mjere u tlocrtu ucionice mjernom
vrpcom uz instrukcije
* Sudjelovati u mjerenju potrebnih veli¢ina u tlocrtu ucioni- N
ce, precizno izmjeriti Sirinu vrata
Dobivene veli¢ine izra¢unati u mjerilu M 1: 50
Razdvojiti simbole za prozore i vrata N
* Uredno skicirati tlocrt u¢ionice uz postivanje pravila o vrstama
crta, primjeni simbola i kotiranje
U mreznom papiru na kojem su skicirani dijelovi tlocrta
. Y . .y . +
spajati zadane tocke bez pribora za tehnicko crtanje
* Nacrtati tehnicki crteZ tlocrta ucionice uz postivanje pravila o
tehni¢kom crtanju uz pravilnu primjenu pribora za tehnicko cr-
tanje
Nacrtati tehnicki crtez tlocrta ucionice u mrezi s nacrtanim
kotama, lijepiti dobivene izrezane simbole za vrata i prozo- N
re, ucrtati normirane oznake na kote koje se primjenjuju u
graditeljstvu

* Elementi za vrednovanje i ocjenjivanje



Stupanj ostvarenosti

AFEKTIVNO PODRUCJE 2 o
EE| C c € c
. .. R TP [J] =0 f= =0 >
Operacionalizirani ciljevi z |53l 5|89 &
=35| o |>5| &8
)
Pazljivo prati nastavu i aktivno u njoj sudjeluje N
Pravovremeno i ustrajno obavlja postavljene zadatke N
* Radi precizno i brine se o urednosti rada, radnog mjesta i pro- N
stora
Promice opce vrijednosti (npr. urednosti i vladanja sobom), do- N
bro reagira na pohvalu i poticaj
* Solidarno se odnosi pri suradni¢kom obliku rada N

* Elementi za vrednovanje i ocjenjivanje
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PRIMJER: vrednovanja ostvarenih individualiziranih zadaca (u¢enik MM), Nastavni predmet
Tehnicka kultura, Nastavna jedinica: Crtanje tlocrta ucionice

ELEMENTI ZA VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE

Ucenici bez teskoca

Ucenik s intelektualnim tesko¢ama

Pravilna primjena simbola pri crta-
nju skice i tehnickog crteza

Preciznost mjerenja

Pravilna primjena vrsta crta

Pravilno kotiranje skice i tehnic¢kog
crteza

Pravilna primjena pribora za teh-
ni¢ko crtanje

Urednost gotove skice i tehni¢kog
crteza

Odrzavanje urednosti radnog mjesta

Pravilan odnos prema ucenicima i
imovini

1. Pravilan izbor normiranih simbolaza | 5
prozore i vrata i pravilno pridruziva-
nje na oznacena mjesta

2. Preciznost mjerenja Sirine vrata 4

3. Pravilna primjena vrsta crta na
djelomi¢no nacrtanoj skici i tlocrtu
ucionice

4. Pravilna primjena normiranih znako- | 5
va za kotiranje u graditeljstvu i upi-
sivanje mjernih brojeva na ucrtane
kote u tlocrtu

5. Pravilna primjena pribora za tehni¢- | 5
ko crtanje

6. Urednost dovrsene skice i dovrse- | 4
nog tlocrta ucionice

7. Odrzavanje urednosti radnog mjesta | 5

8. Pravilan odnos prema ucenicima i
imovinl 5
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7.3. Pri vrednovanju i ocjenjivanju koristite se strategijama primjenjenim
u poucavanju

U provodenju aktivnosti i zada¢a namijenjenih vrednovanju i ocjenjivanju usvojenih znanja, vje-
Stina i navika treba je rukovoditi se istim postupcima podrske u primjeni strategija koje su se za
odredenog ucenika upotrebljavale tijekom procesa poucavanja i u¢enja. To su postupci podrske u
primjeni metoda, pristupa i sredstava te zahtjeva koje uvazavaju perceptivne, motoricke, spoznaj-
ne, govorne i interakcijske potrebe ucenika i dostignute razine znanja.

7.3.1. Odredite najprimjereniji oblik provjere

U svezi s na primjenom oblika ispitivanja, treba je razmotriti i odrediti hoce li se ono provesti
usmeno, pismeno ili prakti¢nim radom. Pritom je vazno da prevladavaju metode sukladne uceni¢-
kim potrebama koje su po tom nacelu bile primjenjivane u poucavanju i u¢enju uc¢enika. Odabiruci
metodu ispitivanja, mozete se pitati: Na koji ¢e nacin ucenik bolje iskazati svoja postignuca? Koje
se teSko¢e mogu pojaviti u odredenom obliku provjere znanja? Treba li usmeno ispitivanje biti
zastupljenije? Hoce li u¢enik tada bolje razumjeti (npr. u€enik s intelektualnim tesko¢ama)? Hoce i
tada na bolji nacin izraziti nauc¢eno (npr. u€enik s teSko¢ama citanja i pisanja)? Koje su poticajne mo-
gudnosti? Treba li, uz usmene, upute dati i u pisanom obliku (npr. za gluhe i nagluhe ucenike)? Koji
su zahtjevi u odnosu na semanticko-sintakticku sloZzenost recenica (npr. u u¢enika s poremecajima
jezi¢no-govorne komunikacije i u¢enika s intelektualnim tesko¢ama)?

Pri odabiru pismenih zadataka moraju biti zadovoljeni svi oni zahtjevi koje smo imali u vidu pri-
likom samostalnog rada ucenika, u provodenju vjezbanja ili ponavljanja, tj. zahtjevi koji uvazavaju
ucenikove potrebe, pri ¢emu se mozZete zapitati: Sto treba uciniti u primjeni pismene provjere zna-
nja? Koliko zadataka treba biti i koliko vrsta? Jesu li zadaci dobro odabrani i prilagodeni potrebama
ucenika? Ima li ih previse? Koliko gradiva treba biti zastupljeno? Ima li u¢enik dovoljno vremena
za rad? Je li u€enik dovoljno pripremljen? Treba li mu zorna podrska? Omogucuje li u¢eniku vecu
uspjesnost prakti¢an rad? Moze li u¢enik pri njegovu izvodenju biti samostalan ili kreativan? Kakva mu
podrska treba? Postoji li dovoljna povezanost sa Zivotom?

Takvim pristupom svakako ¢ete omoguciti u¢enicima vecu uspjesnost u rjesavanju zadataka, $to
¢e rezultirati i boljim ocjenama, poticajnim za daljnje zalaganje ucenika.
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71.3.2. Prilagodite zahtjeve i sredstva

Neophodno je preispitati jesu li zadaci koje ste namijenili ostalim ucenicima u razredu po zahtje-
vima (po broju, datim uputama, strukturi i slozenosti) primjereni uceniku s tesko¢ama i mogu li ui-
stinu ispitati/izmjeriti steceno znanje, usvojenost odredenih vjestina i umijeca. Praksa pokazuje da
zadaci namijenjeni vjezbanju, ponavljanju i ispitivanju svih u¢enika, na isti nacin, u pravilu donose
losa postignuca ucenika s teSko¢ama zbog toga $to nisu prilagodeni njihovim potrebama.

Stoga budite vrlo oprezni u pripremi ispitnih situacija, ispitnih zadataka i popratnih sredstava i
koristite se prilagodbama primijenjenim na poucavanje ucenika i njihovo u¢enje. Po mogucénosti se
savjetujte sa stru¢njakom za odredenu populaciju uc¢enika s tesko¢ama. Pazite da ispitni materijal
bude prilagoden osobitostima ucenika s teSkocama. Tako ¢e u nekih ucenika (npr. u u¢enika s po-
remecajima u ponasanju, hipraktivnos¢u) trebati preispitati moguc¢nosti alteranativnih nacina pro-
vjere znanja (reducirati pisanje, omoguciti verbalno rjeSavanje zadatka, pripremiti audiomaterijal).
Za neke cete predvidjeti prilagodeni tisak, npr. za slabovidne ucenike (veli¢ina slova do Jaeger 8),
za ucenike sa specifi¢nim tesko¢ama u uceniju, s intelektualnim tesko¢ama (veli¢ina slova minimal-
no 12-14 pt, s podebljanim i istaknutim slovima, povec¢anim razmacima izmedu slova i redaka, bez
uporabe kosih slova i podcrtavanja), jezi¢no preoblikovanje ispitnog materijala za u¢enike s ostece-
njem sluha, poremecajima pozornosti. Treba izbjegavati velike tekstne cjeline, tj. tekst podijeliti u
kra¢e odlomke za ucenike s disleksijom, disgrafijom te jezi¢nim i intelektualnim tesko¢ama.

Vazno je voditi brigu o preglednosti ponudenih sredstava (bez nepotrebnih detalja ili ometa-
jucih pozadinskih povrsina), njihovoj specifi¢noj izradi (kao $to su reljefne karte, skice i sheme za
slijepe ucenike) ili prilagodenosti za pisanje (veliki formati papira, predvidene crte za odgovore,
npr. za ucenike s hiperaktivnoscu).

Za neke se ucenike treba predvidjeti moguénost uporabe pomagala, kao 5to je kalkulator (uce-
nici s diskalkulijom, motori¢ckim poremecajima, intelektualnim tesko¢ama), racunalo za pisanje u
slu¢aju vrlo necitkog rukopisa (u€enici s poremecajima jezicno-govorne komunikacije), ili speci-
fi¢na sredstva i oprema (ucenici s oStecenjima vida, sluha, motori¢ckim poremecajima i kroni¢nim
bolestima).

Za skoro sve ucenike s teSko¢ama treba predvidjeti produljeno vrijeme rada, koje moze, ovisno
o potrebama ucenika, varirati od 35% (ucenici s intelektualnim teSko¢ama, hiperaktivnoscu, u¢enici
s disleksijom, disgrafijom i jezi¢nim tesko¢ama, diskalkulijom) do 100% (ucenici s oStec¢enjem vida,
sluha, motori¢kim poremecajima i kroni¢nim bolestima).
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7.3.3. Odredite zadac¢e osobnog pomagaca

Ako ucenik ima osobnog pomagaca, posebnu ¢ete paznju posvetiti jasnom definiranju njegovih
aktivnosti: ¢itanje zadataka, crtanje prema naputku ucenika, okretanje stranica, izradba prakti¢nog
rada prema naputku ucenika, pisanje prema diktatu uc¢enika, dodavanje pribora ili namjestanje pri-
lagodene/posebne opreme. (,Posebne odgojno-obrazovne potrebe”, Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, 2007.)

7.4. Odaberite primjerene ocjenjivacke postupke i aktivnosti
Vrlo je vazno promisljanje o nac¢inima provjere znanja ucenika (vidi Tablicu 8).

7.4.1. Provodite vise analitickog ocjenjivanja

Pri vrednovanju znanja i ocjenjivanju za sve je ucenike podjednako vazno da bude vise zastu-
plieno analiticko ocjenjivanje, koje omogucuje ¢edce provjere znanja jer se odnosi na procjenjiva-
nje vise izdvojenih varijabla unutar jednog predmeta. Zbog toga daje bolju sliku o postignu¢ima
ucenika od sinteti¢kog ocjenivanja, u kojem se brojkom ili rije¢ju izrazava opseg ili kvaliteta znanja
ucenika u odnosu na udruZene varijable unutar odredenog predmeta.

7.4.2. Upotrebljavajte formativno ocjenjivanje

Formativno ocjenjivanje omogucit ¢e bolji uvid u napredovanje uc¢enika od sumativnog ocje-
njivanja jer se bazira na sustavnom promatranju, ispitivanju ili testiranju ucenika. Na taj se nacin
uceniku moze bolje pratiti i pravovremeno upudivati u pravilan rad, ¢ime se smanjuje moguénost
pogresaka u radu. U¢enik ima i vec€u priliku traZzenja pojasnjenja ako nailazi na nejasnoce ili vece
teSkoce.

7.4.3. Provodite ocjenjivanje na osnovu jasnih mjerila

Trebaistadii znacaj ocjenjivanja na osnovijasnih mjerila, tj. prema odredenom opisu o¢ekivanog
postignuca, $to je posebno vazno za ucenike s teSko¢ama, a poglavito za ucenike s intelektualnim
teSkocama (prilagoden program). U radu s tim ucenicima treba izbjegavati normativno ocjenjiva-
nje, kojim se uspjeh mjeri u usporedbi s drugim u¢enicima (najboljih 10% — ocjena odli¢an) jer to
nije pedagoski opravdano.
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7.4.4. Uocite vrijednost dijagnostickog ocjenjivanja

U vrednovanju i ocjenjivanju ucenika s teSkocama posebna je vrijednost dijagnosti¢kog ocje-
njivanja jer omogucuje precizno odredivanje teSkoca u izvodenju neke aktivnosti ili zadatka, $to
upucuje na primjerenije kreiranje podrske. Takoder je pozZeljno provodenje $to vise internog ocje-
njivanja, koje podrazumijeva zadatke $to ¢ete ih sami osmisliti. Takvi zadaci za u¢enike s teSkocama
imaju prednost pred standardiziranim testovima, koji predvidaju jednake zadatke po broju, sadrza-
jui vremenu rjesavanja za sve ucenike.

7.4.5. Pridajte vaznost odabiru ocjenjivackih aktivnosti

Posebno je vazno da pomno odaberete ocjenjivacke aktivnosti primjerene uceniku. Pracenje
rada u nastavi (neformalno ocjenjivanje) svakako ¢e omoguciti sustavan uvid u rad ucenika, pri
¢emu Cete lak3e procjenjivati koliko u¢enik trenutno zna, prati li dovoljno, razumije li, ima li kakvih
problemai treba li mu podrska. Redovito praéenje rada u nastavi dobar je nacin jer daje moguénost
redovitog i ¢es¢eg vrednovanja i ocjenjivanja ucenika u raznim aktivnostima. Vazno je istaknuti
da takvim nac¢inom pracenja ucenika ucitelj dobiva informacije o u¢enikovu zalaganju, marljivosti,
pravovremenosti, urednosti i trudu, pri ¢emu mu se za trud moze predvidjeti 10% na postignutu
ocjenu, $to moze imati znac¢ajan motivacijski ucinak. Na ucenika ¢e, takoder, poticajno djelovati i
vrednovanje njegova napredovanja, pri ¢emu se povecanje uspjednosti sa 60% na 75% moze pove-
c¢ati za 5% kako bi u¢enik dobio ocjenu vrlo dobar.

7.4.6.Vodite brigu o domac¢im zada¢ama

Domace zadace takoder su prilika za vrednovanje i ocjenjivanje ako su primjerene steCenom
znanju, u¢enikovoj samostalnosti i sposobnostima i logicki povezane s prilagodenim radom u na-
stavi. Pritom se mozete zapitati: Moze li ih u¢enik samostalno rijesiti? Jesu li zadaci primjereni uce-
niku? Je li dovoljna zorna podrska? Vazno je imati u vidu da je obvezan pregled uratka i davanje
povratne informacije.

7.5. U provodenju vrednovanja i ocjenjivanja izbjegavajte osobne pogreske

U provodenju aktivnosti vrednovanja i ocjenjivanja potkradaju se i neke poznate pogreske (Vi-
zek-Vidovic i sur., 2003.), koje je potrebno osvjescivati kako bi se njihov utjecaj pri provjeri znanja
ucenika Sto vise smanijio.
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Vazno je stoga voditi brigu o utjecaju osobne jednadzbe (jesam li preblag/a, umjeren/a ili
strog/a ucitelj/ica) i halo efekta koji utjece na to da se znanje procjenjuje u skladu s opé¢im stavom
o uceniku, $to se, prema iskustvima, ¢esto susrece kad je rije¢ o u¢enicima s teSko¢ama. Tako se za
ucenike s intelektualnim teSko¢ama moze pogresno misliti da su lijeni, u¢enike s hiperaktivnoscu
da su zlocesti, za ucenike s teSko¢ama Citanja da ne paze, da su neuredni u pisanju itd. U odnosu
na ucenike s teskocama mogu se javiti i pogreske diferencijacije, tj. prosirenje ocjenjivacke ljestvice
(npr.+2) kako bi se naizgled povecala uspjeSnost ucenika koji uglavnhom dobiva niske ocjene. Pre-
ma primjerima iz prakse takoder se moze reci da su ucenici s teSko¢ama izloZeni, ¢es¢e od svojih
vrinjaka, i utjecaju pogreske kontrasta. Njihova se postignuca znaju promatrati slabijima nego $to
ti ucenici zavrjeduju jer se stavljaju u suodnos s vrSnjacima.

Zbog navedenoga pozeljno je da pokusate Sto bolje sagledati svoje osobne pogreske jer cete i
time pridonijeti da vase vrednovanje i ocjenjivanje bude ne samo objektivnije nego i poticajnije za
ucenika.

4 Razmotrite I

« Jelivase vrednovanje i ocjenjivanj u¢enika u skladu s dostizno postavljenim ciljevima/zadacama?

. Provodite li ocjenjivacke aktivnosti koristeci se u¢eniku/ci primjerenim strategijama primjene u procesu
poucavanja?
. Odabirete li nacine, vrste, oblike i aktivnosti ocjenjivanja sukladno osobitostima ucenika i osobitostima

njihova ucenja?

. Pomazete li u¢enicima pripremiti se za ocjenjivacke zadace tako da razumiju $to se od njih ocekuje i kako
to mogu najlakse postici?

. Omogucuju li vase povratne informacije ispravljanje pogresaka u radu i u¢enju ucenika?

«  Provodite li vrednovanje i ocjenjivanje na nacin da poticete u¢enikovu motivaciju, jacate samopouzdanje
i omogucavate mu daljni napredak?

«  Osposobljavate li u¢enike za samopracenje i samovrednovanje rada u odnosu na razne aktivnosti i aspekte
znanja?

«  Koje vam se osobne pogreske pri vrednovanju i ocjenjivanju najces¢e dogadaju, kako se odrazavaju na
ucenika i mozete li ih svesti na najmanju mogucu mjeru?

«  Brineteli da vase vrednovanje i ocjenjivanje postignuca ucenika ostvaruje svoju svrhu u odnosu na uceni-
\ ke, njegove roditelje i vas kao ucitelja? )
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Tablica 8. Postupci podrske u nacinima provodenja provjere

. (] Q s .
c| 5| | 8| > | X =
TS| 87| €382 et
DIDAKTICKO-METODICKA PODRSKA AR IR IR
RlelEl 2|22l 83| <=
°|d|&|T|T|8| 8| s E
NACIN PROVODENJA PROVJERE
Sustavno pracenje rada/napretka ucenika, ispitiva-
. ope . . v . * * * * * * * * * *
nje ili testiranje ucenika
Provjera sadrzaja po manjim cjelinama | x| x| %
Ce$ca provjera ispravnosti uratka, s manjim brojem . .
zadataka
Cesce usmene provjere * [ % | x *
Usmena odgovaranja na napisana pitanja (jace el
izrazene teskoce)
Bez podcrtavanja pogresaka u radu ® | * * *
Najava $to i kad treba odgovarati C R B R I ® | % | %
Zadati u€enje unaprijed za sadrzaje koji ¢e se pro- . . .
vjeravati
Vise vrednovati sadrzaj, ne gramatic¢ke pogreske ili . . . -
rukopis
Pomo¢ u uocavanju pogresaka tijekom rada * * * *
Ne vrednovati preciznost prakti¢nog rada %
Uva‘2|t| postupak prilagodbe primijenjene u pouca- ol el ulalulululol,
vanju

Kod izrade ispitnog materijala treba uvaziti sve postupke primjenjene u poucavanju ucenika s
teSkoc¢ama.



